ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HABITAT
Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
RESOLUCION NUMERO 611 DE 2020

“Por la cual se prorrogan plazos para la posesion en unos empleos correspondientes a la convocatoria 823 de 2018
en la Unidad Administrativa Especial de Servicios Piblicos”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

En uso de sus facultades legales y conforme a lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, el Acuerdo 011 de
2014, en concordancia con los Acuerdos 01y 02 de 2012 del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000000216 del 15 de enero de 2019, convoco a concurso publico de méritos
para proveer de manera definitiva CIENTO TREINTA (130) cargos vacantes, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS -UAESP-, Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 (modificado
y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba o en ascenso en periodo de prueba, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 se sefiala que la provision definitiva de los empleos de carrera
se efectuara, entre otras situaciones, con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto o ubicacion en la lista de elegibles para el o los empleos ofertados que fueron objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que en atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 es deber del
jefe de la entidad proceder a realizar en estricto orden de mérito segun lista de elegibles en firme, los
nombramientos en periodo de prueba en el empleo objeto de concurso.

Que el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pblica, sefiala respecto del plazo de
la posesion:

ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacion y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de
nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o electronicos, indicandole que
cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberé tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Que la Unidad administrativa Especial de Servicios Publicos se encuentra realizando el proceso de incorporacién de
personal de las listas de elegibles resultados de la convocatoria 823 de 2018 CNSC.

Que teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por covid-19 en el pais y todos los ajustes administrativos que ello
implica, la UAESP esta cumpliendo las labores con su personal de forma permanente desde trabajo desde casa,
jornada mixta, presencial y en trabajo de campo, y simultaneamente con sus actividades misionales, ha venido
adelantando los procesos de nombramientos y posesiones del personal del concurso 823 de 2018 CNSC,
cumpliendo todos los protocolos de bioseguridad sin exceder el numero méximo personas para cumplir la
normatividad y mantener el distanciamiento, razones por la que se deben ajustar las fechas de posesién, sin afectar
el derecho de quienes estan en los drdenes del mérito para ser nombrados y posesionados.
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A la fecha se tienen expedidos y comunicados a cada uno de los elegibles los respectivos nombramientos; salvo los
casos que fueron reportados a la CNSC para tramites de verificacion de exclusion, los cuales a la fecha de la
presente no han sido resueltos por la CNSC.

Que, al mes de noviembre de 2020, se mantiene la emergencia a nivel nacional con ocasién a la pandemia covid 19,
situacion que implica ajustes internos en las actividades presenciales de la UAESP.

Que, las posesiones implican el despliegue de un amplio proceso logistico administrativo interno, con la respetiva
participacion del equipo de Logistica, Salud y Talento Humano de la Subdireccién Administrativa y Financiera, asi
como de las Oficinas de TICS, Comunicaciones y Jefes de area a donde pertenece el posesionado.

Que la UAESP en aras de cumplir con los derechos de quienes fueron elegidos por concurso para ser nombrados
en periodo de prueba, y también en procura de prevenir cualquier afectacién a la salud del personal actual de la
UAESP y de quienes se deben posesionar en cumplimiento de mérito, ha organizado por la situacién actual de
pandemia, fechas para posesiones.

Que la UAESP debe continuar con la ejecucion de los procesos y programas misionales, asi como el de
cumplimiento de los procesos de informacion a la comunidad relacionados con el avance de sus propositos, por lo
que el dia 19 de noviembre de esta vigencia se realizara el informe a la comunidad sobre las actuaciones de cierre
del plan de desarrollo de la Administracion Distrital anterior.

Que se hace necesario prorrogar hasta el 26 de noviembre de 2020 las posesiones de los elegibles que a la fecha
de la presente resolucion dentro de los plazos previstos han aceptado los nombramientos dentro de los términos
legales, hayan cumplido y soportado ante la entidad cada uno de los tramites necesarios para posesion, y por
cuestiones de programacion institucional a cargo de la UAESP no se hayan posesionado a la fecha; en estos casos
sus periodos de posesion deben estar comprendidos entre el 05/11/2020 y el 26/11/2020.

Que considerando las actuales situaciones de emergencia por covid 19, se hace necesario establecer las proximas
fechas de posesiones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar hasta el 26 de noviembre de 2020 el plazo de posesién de los elegibles del Concurso
823 de 2018 CNSC — UAESP. Es deber del elegible realizar oportunamente y confirmar ante la entidad los tramites
previos para posesion.

Paragrafo Primero: Esta prorroga solo aplica para quienes, cumplieron el procedimiento normativo de aceptacion
del nombramiento, efectuaron oportunamente los tramites necesarios para posesion o prorroga dentro de los diez
dias siguientes a la aceptacion, y sin posesionarse a la fecha, su plazo de posesion inicial o de prorroga se cumplia
desde el 05/11/2020 al 26/11/2020.

Paragrafo Segundo: Esta prérroga de ninguna forma revive términos vencidos para aceptacion de nombramiento o
tramites de posesion, y no aplica para quienes tengan programado y aceptado por la entidad a través de
comunicacion oficial su posesion en fechas distintas.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer como fechas para posesiones adicionales a la del articulo primero del personal del
concurso 823 de 2018, de forma general el jueves 10/12/2020 y martes 05/01/2021. Es deber del elegible realizar
oportunamente y confirmar ante la entidad los tramites previos para posesion.

Paragrafo: Las posesiones que en su plazo inicial o ya prorrogado se venzan antes de las fechas enunciadas en este
articulo se entenderan prorrogadas de forma automatica unicamente a la fecha més proxima aqui establecida.

ARTICULO TERCERO: Podrén efectuarse posesiones en fechas posteriores o distintas, siempre que de forma
oportuna, particular y justificada se solicite la prérroga de fecha para posesidn y se autorice por la UAESP de forma
expresa.

Paragrafo Primero: Se efectuaran programaciones para posesiones adicionales a las fechas determinadas en este acto
administrativo, para quienes sus nombramientos y plazos de posesion sean posteriores en su cumplimiento a las fechas
enunciadas en esta resolucion.
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Paragrafo Segundo: Por regla general todas las diligencias de posesiones en los cargos nombrados en periodo de
prueba del concurso 823 de 2018, se realizaran de forma presencial, en la sede principal UAESP Av Caracas No. 53-80
Bogota D.C.; igualmente seran presenciales los examenes médicos ocupacionales de ingreso.

ARTICULO CUARTO: La Subdireccién Administrativa y Financiera efectuara publicacién del presente acto en el portal
institucional y comunicara a los interesados la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los, 13 dias del mes de noviembre de 2020.

La Directora General de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,

LUZ AMANDA CAMACHO SANCHEZ

Elaboré: Blanca Yomar Lopez Delgadillo - Profesional Especializado SAF
Aprobé: Dr. Rubén Dario Perilla Cardenas-Subdirector Administrativo y Financiero
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